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清远招聘兼职小时工

生成日期: 2025-10-27

小时工指由派遣机构与派遣劳工订立劳动合同，由派遣劳工向要派企业给付劳务，劳动合同关系存在于派
遣机构与派遣劳工之间，但劳动力给付的事实则发生于派遣劳工与要派企业之间。简单地说，就是劳动者与其
工作的单位不是劳动关系，而是与其他人才中介等单位形成劳动关系，再由人才中介派到用人单位劳动，用人
单位与人才中介签订派遣协议。派遣协议也称员工租赁，用人单位根据工作实际需要，向小时工公司提出所用
人员的标准条件和工资福利待遇等，公司通过查询劳务库资料及各招聘储备人才中心等手段搜索合格人员，经
严格筛选，把人员名单送交用人单位，用人单位进行选择并确定。用人单位和派遣公司签订劳务租赁(派遣)协
议，派遣公司和被聘用人员签订聘用合同。用人单位与派遣公司的关系是劳务关系;被聘用人员与派遣公司的关
系是劳动关系，与用人单位的关系是有偿使用关系。减少劳动争议，分担风险责任，降低成本费用，自主灵活
用工，规范用工行为是小时工派遣的优势。清远招聘兼职小时工

签订小时工合同注意什么?(1)派遣单位是否有合法资质，用工单位切记审查劳动合同法第57条规定：“小
时工单位应当依照公司法有关规定设立，注册资本不得少于五十万元。”对此，企业若想采用小时工的用工方
式，作为用工单位，小时工单位的合法资质不容忽视。企业作为用工单位，与小时工单位签订小时工协议，若
该小时工单位不符合《劳动合同法》规定的设立条件，则可能导致已经签订的小时工协议无效。若被视为劳动
者通过职业介绍机构，直接向企业提供劳务，企业有可能承担与该被“派遣”员工成立劳动关系的法律风险，
从而必须对其履行一系列的义务。因此，企业在与小时工单位签订小时工协议时，对于小时工单位资质的审查，
应小心谨慎。(2)派遣协议的内容要明确劳动合同法》第59条第1款规定：“小时工单位派遣劳动者应当与接受
以小时工形式用工的单位(以下称用工单位)订立小时工协议。小时工协议应当约定派遣岗位和人员数量、派遣
期限、劳动报酬和社会保险费的数额与支付方式以及违反协议的责任。清远招聘兼职小时工小时工派遣指由小
时工派遣公司与小时工派遣劳动者订立劳动合同。

劳动合同除了要有一般劳动合同的条款外，还要明确约定被派遣劳动者的用工单位以及派遣期限、工作岗
位等情况。2.小时工单位是本法所称用人单位，应当履行用人单位对劳动者的全部义务。这一规定，明确了小
时工单位与劳动者形成本法规定的正式劳动关系。小时工单位要承担用人单位的全部权利和义务。这些权利义
务在本法已经有明确的规定。例如，派遣单位承担依法招用劳动者、签订劳动合同以及解除劳动合同时支付经
济补偿金、支付工资、参加社会保险并依法缴费等义务;用人单位应依法允许劳动者参加或组织工会等义务，并
对派遣单位承担的解除劳动合同时支付经济补偿金、支付工资、参加社会保险并依法缴费等义务承担连带责任。
3.小时工单位与被派遣劳动者至少要订立二年以上的固定期限的劳动合同。劳动合同的期限本应当是由劳动合
同双方约定。可以是固定期限的劳动合同，也可以是无固定期限的劳动合同，还可以是以完成一定工作为期限
的劳动合同。固定期限的劳动合同，也是双方约定期限。

小时工优点：1、用人方式灵活多样对于企业来说小时工可以根据自己的需求签订长期短期合同，不想用了就“
退回”给人力资源公司，注意这里是“退回”而不是“辞退”。2.节省成本小时工对于企业来说成为来说可以
将人工成本变为生产成本，人力公司会开具6%的增值税发票进行抵扣。同时可以节约如社保，辞退员工的赔偿
成本等一些隐性成本。3.解决岗位编制问题目前很多央企、事业单位岗位编制都被限制得死死的，活总得有人
干，所以只能通过小时工形式扩充人员。小时工员工的好处有哪些？4.降低用人成本用工单位在核算派遣员工
的总支出时，一是考虑岗位效益，二是以市场价格制定工资标准，三是不需要为被派遣员工额外支付其它计划
外的费用。小时工发票可计入用工单位税前成本开支，综合核算单位支出成本比在编员工的支出降低。5.减少
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劳动纠纷在我国相关法律、法规和有关政策下，用工单位和派遣单位签订派遣服务协议，派遣单位与派遣员工
签订劳动(聘用)合同，用工单位与派遣员工只是一种有偿使用关系。那么，什么是小时工派遣？

小时工总体来说，小时工有简化管理程序，减少劳动争议，分担风险和责任，降低成本费用，自主灵活用
工，规范用工行为的优势，下面详细为大家介绍小时工的优势。，“不求所有，但求所用”是小时工制的一个
特征。在中国旧的计划经济体制下，工人归单位所有，都是单位的人，工作是，端的是铁饭碗，人员能进不能
出．工人闲置浪费现象很普遍。以“不求所有、但求所用”为特征的小时工制，特别适合于那些非公有制企业、
国企改制企业和那些经营发展变化比较快、不同发展阶段或不同发展时期对人才需求又不尽相同的单位。第二，
“你用人，我管人”是人才派遣制的又一个特征。人才派遣制的用人模式实际上形成的是三种关系．也就是以
人才派遣机构为中间行为主体，形成的派遣机构与被派遣人才之间的隶属关系、派遣机构与用人单位之间的合
作关系，以及被派遣人才与用人单位之间的工作关系。使用人单位的经营管理者能够更专心于事业的发展和企
业的生产经营。第三，小时工机构“一手托两家”，利于劳务供需双方的双向选择和有关各方责权利的保障，
这是小时工制的一个带有根本性的好处，也是这种用人模式独特的机制。签订小时工派遣合同需要注意什么呢？
清远招聘兼职小时工

小时工派遣是一种比较常见的用工形式，聘用相关的劳动者，向有需要的用工单位派遣提供相应工作服务。清
远招聘兼职小时工

越来越多的企业和事业单位喜欢使用小时工员工，它有这几个优点：1、用人方式灵活多样对于企业来说小
时工可以根据自己的需求签订长期短期合同，不想用了就“退回”给人力资源公司，注意这里是“退回”而不是
“辞退”。2.节省成本小时工对于企业来说成为来说可以将人工成本变为生产成本，人力公司会开具6%的增值
税发票进行抵扣。同时可以节约如社保，辞退员工的赔偿成本等一些隐性成本。3.解决岗位编制问题目前很多
央企、事业单位岗位编制都被限制得死死的，活总得有人干，所以只能通过小时工形式扩充人员。小时工员工
的好处有哪些？4.降低用人成本用工单位在核算派遣员工的总支出时，一是考虑岗位效益，二是以市场价格制
定工资标准，三是不需要为被派遣员工额外支付其它计划外的费用。小时工发票可计入用工单位税前成本开支，
综合核算单位支出成本比在编员工的支出降低。5.减少劳动纠纷在我国相关法律、法规和有关政策指导下，用
工单位和派遣单位签订派遣服务协议，派遣单位与派遣员工签订劳动(聘用)合同，用工单位与派遣员工只是一
种有偿使用关系。这样用工单位就可避免与派遣员工在人事(劳动)关系上可能出现的纠纷。清远招聘兼职小时
工


